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1. พนักงานส่วนตำบล  หมายความว่า  พนักงานที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งให้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล
2. ลูกจ้างประจำ หมายความว่า ลูกจ้างรานเดือน รายวันและรายชั่วโมงที่จ้าง
ไว้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจำ โดยไม่มีกำหนดเวลาตามอัตราและจำนวนที่กำหนดไว้และรับเงินค่าจ้างจากงบประมาณหมวดค่าจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนตำบล
3. พนักงานจ้าง หมายความว่า ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระ
ราชบัญญัติระเบียบงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ซึ่งได้รับค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล มีด้วยกัน 3 ประเภท ดังนี้
3.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ (พก.) หมายถึง พนักงานจ้างที่มีลักษณะ
งานเป็นการส่งเสริมหรือสนับสนุนการทำงานของพนักงานซึ่งจะมีชื่อเป็นผู้ช่วยพนักงานในตำแหน่งนั้นหรืองานที่ต้องใช้ทักษะ
3.2 พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ (พช.) หมายถึง พนักงานจ้างที่มี
ลักษณะงานเป็นที่ปรึกษา มีความชำนาญงานหรือวิชาชีพเฉพาะพิเศษ


3.3  พนักงานจ้างทั่วไป (พท.) หมายถึง พนักงานจ้างที่มีลักษณะงานเป็นการใช้แรงงานทั่วไป ไม่ต้องมีความรู้หรือทักษะ ระยะเวลาจ้างไม่เกิน 1 ปี
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	สวัสดิการ
	พนักงานส่วนตำบล
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงาน
จ้าง

	การศึกษาบุตร
	(
	(
	(

	ค่ารักษาพยาบาล
	(
	(
	(

	ค่าเช่าบ้าน
	(
	(
	(

	การเดินทางไปราชการ
	(
	(
	(

	การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	(
	(
	(

	เงินโบนัส
	(
	(
	(

	เงินประจำตำแหน่ง
	(
	(
	(

	ทุนการศึกษา
	(
	(
	(

	ประกันสังคม
	(
	(
	(

	การลา
	(
	(
	(
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· ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับศึกษาของบุตร
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541  และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2549

· พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วน
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ท้องถิ่น พ.ศ. 2523  และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2548
· พนักงานส่วนตำบล
· นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
· ลูกจ้างประจำ
· ผู้รับบำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญพนักงานส่วนท้องถิ่น
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· บุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งอายุไม่เกิน 25 ปี ในวันที่ 1 พฤษภาคมของทุกปี 
แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม
· เป็นบุตรลำดับที่ 1-3 และถ้ามีบุตรเกิน 3 คน ต่อมามีบุตรคนใดคนหนึ่ง
ตายหรือไร้ความสามารถก่อนครบอายุ 25 ปีบริบูรณ์ ให้เพิ่มขึ้นอีกเท่าจำนวนบุตรที่ตายหรือไร้ความสามารถ
· หากยังมีบุตรหรือมีบุตรยังไม่ถึง 3 คน ต่อมามีบุตรแฝดที่ทำให้เกินจำนวน 
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3 คน ก็ให้มีสิทธิเบิกค่าเล่าเรียนบุตร
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· ภายใน 1 ปีการศึกษา นับแต่วันเปิดภาคเรียน  
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ค่าธรรมเนียมการเรียน  หมายถึง  ค่าเล่าเรียน /ค่าหน่วยกิต/ค่าลงทะเบียน
แรกเข้า (ค่าขึ้นทะเบียนนักศึกษา)/ค่าบำรุงห้องสมุด/ค่าบำรุงกีฬา/ค่าเวชภัณฑ์/ค่าภาคปฏิบัติหรือวัสดุฝึกหัดหรืออุปกรณ์การศึกษา

แนวทางการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรระดับอนุปริญญาและหลักสูตรระดับปริญญาตรี ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถนำมามาเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรจากราชการได้  ดังนี้
· [image: image17.jpg]


ค่าปรับพื้นฐาน
· ค่าธรรมเนียมพิเศษ
· ค่าสนับสนุน/ค่าอุดหนุนการศึกษา
· ค่าพัฒนาด้านวิชาการ
· ค่าขึ้นทะเบียนบัณฑิต/ปริญญา
· ค่าคู่มือนักศึกษา
· ค่าจ้างบุคลากรของสถานศึกษา
· ค่าเอกสาร/วารสาร/ใบรับรอง/ค่าปรับต่างๆ
· การลางทะเบียนซ้ำเพื่อปรับผลการเรียน (รีเกรด)
· ค่าใช้จ่ายส่วนตัว เช่น ค่าทำบัตรประจำตัวนักศึกษา
· ค่าห้องเรียนปรับอากาศ
· ค่าบำรุงสถานศึกษา/มหาวิทยาลัย
· ค่าบำรุงสโมสรนักศึกษา
· ค่าบำรุงกิจกรรม
· ค่ากิจกรรมซึ่งไม่ได้กำหนดไว้ในโครงสร้างของหลักสูตร
· ค่าวัสดุเครื่องใช้สำนักงาน
· ค่าบำรุงครุภัณฑ์
· ค่าคืนสภาพกลับเข้าเป็นนักศึกษา
· ค่าสาธารณูปโภค
· ค่าขนย้าย
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· คำขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร (แบบ บก.-ชล.5)

· ใบแนบใบเสร็จรับเงิน (ตัวจริง)
· งบหน้าเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวการศึกษาบุตร
· หลักฐานแสดงว่าเป็นบุตรของตน เช่น สูติบัตร สำเนาทะเบียนบ้าน สำเนาทะเบียนสมรส
· กรณีเป็นโรงเรียนเอกชน ให้แนบใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนด้วยทุกครั้ง
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สถานศึกษาราชการ
เบิกได้เต็มจำนวนเท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังกำหนด
	ลำดับ
	ระดับชั้น
	เบิกได้ปีละไม่เกิน : บาท

	1
	อนุบาลหรือเทียบเท่า
	4,650

	2
	ประถมศึกษาหรือเทียบเท่า
	3,200

	3
	มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า
	3,900

	4
	มัธยมศึกษาตอนปลาย/หรือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า
	3,900

	5
	อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
	11,000

	6
	ปริญญาตรี
	20,000
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สถานศึกษาเอกชน
1. ประเภทสามัญศึกษา
    เบิกได้เต็มจำนวนเท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังกำหนด
	ลำดับ
	ระดับชั้น
	สถานศึกษาที่ไม่รับเงินอุดหนุน
	สถานที่ศึกษารับเงินอุดหนุน

	
	
	เบิกได้ปีละไม่เกิน(บาท)
	เบิกได้ปีละไม่เกิน(บาท)

	1
	อนุบาลหรือเทียบเท่า
	10,856
	3,874

	2
	ประถมศึกษาหรือเทียบเท่า
	10,556
	3,404

	3
	มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า
	12,647
	2,635

	4
	มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
	12,947
	2,605
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2. ประเภทอาชีวศึกษา
2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า
เบิกได้เต็มจำนวนเท่าที่จ่าย แต่ไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังกำหนด
	ลำดับ
	ประเภทวิชาหรือสายวิชา
	สถานศึกษาที่ไม่รับเงินอุดหนุน
	สถานศึกษาที่รับเงินอุดหนุน

	
	
	เบิกได้ปีละไม่เกิน
(บาท)
	เบิกได้ปีละไม่เกิน
(บาท)

	1
	คหกรรม  หรือ 
คหกรรมศาสตร์
	13,217
	1,148

	2
	พาณิชกรรม  หรือ 
บริหารธุรกิจ
	15,877
	4,142

	3
	ศิลปหัตถกรรม  หรือ
ศิลปกรรม
	15,967
	2,923

	4
	เกษตรกรรม  หรือ
เกษตรศาสตร์
	16,887
	4,051

	5
	ช่างอุตสาหกรรม  หรือ
อุตสาหกรรม
	19,847
	5,791

	6
	ประมง

	16,887
	4,051

	7
	อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว
	15,877
	4,142

	8
	อุตสาหกรรมสิ่งทอ

	19,487
	5,791
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2.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า และหลักสูตรปริญญาตรี  ให้เบิกได้ครึ่งหนึ่งของจำนวนที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังกำหนด
	ลำดับ
	ประเภทวิชาหรือสายวิชา
	เบิกได้ปีละไม่เกิน (บาท)

	1
	ช่างอุตสาหกรรม  หรืออุตสาหกรรม  เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสา ทัศนศาสตร์

	30,000

	2
	พาณิชยกรรม  หรือบริหารธุรกิจ 
ศิลปหัตถกรรมหรือศิลปกรรม  เกษตรกรรม  หรือเกษตรศาสตร์

	25,000

	3
	ปริญญาตรี

	20,000
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· ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541  แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549  
· หนังสือกรมบัญชีกลาง  ด่วนที่สุด ที่ กค 04172/ ว 309  ลงวันที่ 24 พ.ย. 2549  เรื่อง อัตราค่าบริการสาธารณสุขเพื่อใช้สำหรับการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ
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· พนักงานส่วนตำบล
· นายกองค์การบริหารส่วนคำบล
· ลูกจ้างประจำ
· ผู้รับบำนาญ
· [image: image26.jpg]


ครอบครัวของผู้มีสิทธิ คือ บิดา มารดา สามี ภรรยาตามกฎหมาย และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะคือ อายุไม่เกิน  20 ปีบริบูรณ์อีกไม่เกิน  3 คน  (รวมผู้อาศัยสิทธิอีกไม่เกิน 6 คน) 
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1.  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  ค่ารักษาพยาบาลข้าราชการส่ว
ท้องถิ่นจะเปลี่ยนจากระบบการเบิกจ่ายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปเป็นระบบการเบิกจ่ายตรงเหมือนกับข้ารากชการพลเรือน  โดย  สปสช. เป็นผู้ดำเนินการบริหารจัดการกองทุน และสำนักงานคณะกรรมการกระจายอำนาจจะเป็นผู้อุดหนุนงบประมาณให้  ซึ่งท้องถิ่นทุกแห่งไม่ต้องตั้งงบประมาณเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลไว้ในข้อบัญญัติอีกต่อไป
2. ให้ท้องถิ่นทุกแห่งแต่งตั้งนายทะเบียนสำหรับเป็นผู้บันทึกข้อมูลผู้มีสิทธิ
และผู้อาศัยสิทธิ และให้เร่งรัดบันทึกข้อมูลผู้มีสิทธิฯ ให้เสร็จสิ้นภายในเดือนมิถุนายนนี้  เนื่องจาก สปสช. จะได้ทดสอบระบบต่อไป  หากมีการบันทึกข้อมูลผู้ไม่มีสิทธิลงไปนายทะเบียนจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายให้กับ สปสช.
3. ผู้มีสิทธิและผู้อาศัยสิทธิต้องพิจารณาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541
4. เมื่อผู้มีสิทธิและผู้อาศัยสิทธิหมดสิทธิ เช่น โอน(ย้าย) ตาย ลาออกหรือ
บรรลุนิติภาวะ  นายทะเบียนจะต้องรีบดำเนินการปรับระบบให้เป็นปัจจุบัน
5. สำหรับผู้อาศัยสิทธิที่สามารถใช้สิทธิในท้องถิ่นได้มากกว่า 1 แห่ง  เช่น  
บุตรที่มีบิดาตามกฎหมายและมารดาเป็นข้าราชส่วนท้องถิ่นทั้งคู่ แต่ทำงานกันคนละแห่ง ให้บันทึกข้อมูลในท้องถิ่น ทั้ง 2 แห่ง  แต่สามารถเบิกจ่ายได้เพียงครั้งเดียว
6. สำหรับผู้อาศัยสิทธิของข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิของตนเองอยู่แล้ว
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ก็ต้องบันทึกข้อมูลเป็นผู้อาศัยสิทธิด้วย เช่น  มารดา ของ นางอาจารีย์  วงษ์ศรีเผือก เป็นข้าราชการบำนาญมีสิทธิใช้ระบบเบิกจ่ายตรงของข้าราชการพลเรือนอยู่แล้วก็ต้องบันทึกข้อมูลของมารดาเป็นผู้อาศัยสิทธิของนางอาจารีย์ฯ ด้วย แม้ว่าจะไม่มาใช้สิทธิก็ตาม
7. หากนายทะเบียนมีการเปลี่ยนแปลงเนื่องจากโอน (ย้าย) ตาย ลาออก  
ท้องถิ่นจะต้องรีบยกเลิกและแต่งตั้งนายทะเบียนใหม่โดยเร็ว
8.  วิธีการใช้สิทธิของข้าราชการท้องถิ่น คือ  การนำบัตรประชาชนไปให้
สถานพยาบาลที่จะใช้สิทธิ  บันทึกเลข 13 หลักแล้วสามารถให้สิทธิได้เลย โดยไม่ต้องทำการแสกรนิ้วมือเพื่อเก็บข้อมูลก่อน 15  - 20 วันเหมือนของข้าราชการพลเรือนโดยสิทธิที่ได้จะเหมือนเดิมทุกประการเทียบเท่ากับข้าราชการพลเรือน
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เงินที่สถานพยาบาลเรียกเก็บในการรักษาพยาบาลประกอบด้วย
1. ค่ายา  ค่าเลือดและส่วนประกอบของเลือด
2. ค่าอวัยวะเทียม
3. ค่าบริการทางการแพทย์
4. ค่าห้องและค่าอาหาร
5. ค่าตรวจสุขภาพประจำปี
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	รายการ
	สถานพยาบาลของรัฐ
	สถานพยาบาลของเอกชน

	1.ค่ายา ค่าเลือก และส่วนประกอบขอเลือด
	เต็มจำนวนเท่าที่จ่ายจริง (แต่ไม่เกินที่กระทรวงการคลังกำหนด)
	***กรณีฉุกเฉินเท่านั้น
เต็มจำนวนเท่าที่จ่ายจริง (แต่ไม่เกินที่กระทรวงการคลังกำหนด)

	2.ค่าอวัยวะเทียม
	
	

	3.ค่าบริการทางการแพทย์
	เต็มจำนวนเท่าที่จ่ายจริง
	***กรณีฉุกเฉินเท่านั้น
ครึ่งหนึ่งของจำนวนเงินที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 3,000บาท

	4.ค่าตรวจสุขภาพประจำปี
	อายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์  450  บาท/ปี
อายุเกิน 35 ปีบริบูรณ์  
910 บาท/ปี
	-

	5. ค่าห้องและค่าอาหาร

	ห้องธรรมดา วันละ 300 บ.

ห้องพิเศษ (*ไม่เกิน 13 วัน  วันละ 600 บ.)
	***กรณีฉุกเฉินเท่านั้น
ห้องธรรมดาวันละ 300 บ.

ห้องพิเศษ (*ไม่เกิน 13 วัน  วันละ 600 บ.)


 หมายเหตุ  หากต้องการพักรักษาเกิน 13 วัน ต้องมีแพทย์วินิจฉัยและออกหนังสือรับรองให้

*** กรณีฉุกเฉิน  หมายถึง ประสบอุบัติเหตุ อุบัติภัยหรือมีความจำเป็นเร่งด่วน  หากมิได้รับการรักษาพยาบาลให้ทันทีทันใดอาจเป็นอันตรายต่อชีวิตได้
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·  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ พ.ศ. 2548

และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่  2 พ.ศ. 2551


· พนักงานส่วนตำบล

1.ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปประจำสำนักงานในต่างท้องที่
2.ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปประจำสำนักงานใหม่ในต่างท้องที่ตามคำร้องของ
ตนเอง และไม่เข้าข่ายข้อห้ามดังต่อไปนี้


2.1 ทางราชการได้จัดที่พักให้อยู่แล้ว


2.2 เคหสถานอันเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคู่สมรสในท้องที่ไปประจำสำนักงานใหม่โดยไม่มีหนี้ค้างชำระกับสถาบันการเงิน


2.3 ได้รับคำสั่งให้ไปประจำสำนักงานใหม่ในท้องที่ที่รับราชการครั้งแรกหรือท้องที่ที่กลับเข้ารับราชการใหม่
*** ท้องที่  หมายถึง  กรุงเทพมหานคร  อำเภอ  กิ่งอำเภอ

3. เนื่องจากสำนักงานเดิมย้ายไปตั้งท้องที่ใหม่สิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน เว้นแต่
ท้องที่ใหม่ที่สำนักงานเดิมย้ายไปอยู่ใกล้เคียงกับท้องที่สำนักงานเดิม
4. ได้รับคำสั่งให้ย้ายไปในท้องที่มีเคหะสถานของตนเองหรือคู่สมรส
5. ได้รับค่าเช่าบ้านในท้องที่หนึ่ง  ต่อมาได้รับคำสั่งให้ย้ายไปต่างท้องที่ซึ่งตนมี
สิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน  มีสิทธินำหลักฐานการชำระค่าเช่าบาน (ค่าผ่อนชำระค่าเช่าซื้อ หรือผ่อนเงินกู้) ในท้องที่เดิมมาเบิกค่าเช่าบ้านในท้องที่ใหม่ได้
6. ได้เช่าหรือผ่อนชำระเงินกู้เพื่อชำระราคาบ้านในท้องที่ใหม่เพื่อใช้เป็นที่อยู่
อาศัยและได้อาศัยอยู่จริงในบ้านนั้นให้นำหลักฐานการผ่อนชำระหรือผ่อนชำระเงินกู้มาเบิกค่าเช่าบ้านได้ไม่เกินจำนวนที่กำหนด  ตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านตามเงื่อนไขต่อไปนี้
6.1 เบิกได้เฉพาะบ้านหลังแรกเท่านั้น เว้นแต่บ้านหลังที่เคยใช้สิทธิถูก
ทำลายหรือเสียหายเนื่องจากภัยพิบัติจนไม่สามารถพักอาศัยอยู่ได้
6.2 หากเช่าซื้อหรือผ่อนชำระราคาบ้านร่วมกับบุคคลอื่นที่ไม่ใช่คู่สมรส
และมีกรรมสิทธิ์ร่วมกับบุคคลอื่นจะเบิกจ่ายได้ตามสัดส่วนแห่งกรรมสิทธิ์สำหรับบ้านดังกล่าว
6.3 จะต้องเป็นการผ่อนชำระค่าเช่าซื้อหรือผ่อนชำระเงินกู้เพื่อชำระราคา
บ้านกับสถาบันการเงิน ***  และสัญญาเช่าซื้อหรือสัญญาเงินกู้ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด
6.4 ต้องไม่เคยใช้สิทธิมาแล้ว  เว้นแต่ถูกแต่งตั้งให้กลับเข้ารับการ
6.5 หากกู้เงินสูงกว่าราคาบ้านให้นำค่าผ่อนชำระกู้มาเบิกค่าเช่าบ้านได้
โดยให้คำนวณตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด ***

หมายเหตุ  *** สถาบันการเงินเพื่อใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน  ได้แก่
1. ธนาคารพาณิชย์  ตามกฎหมายว่าด้วยธนาคารพาณิชย์
2. รัฐวิสาหกิจที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการเคหะ  หรือดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงินเพื่อเช่าซื้อบ้าน  หรือผ่อนชำระราคาบ้าน
3. สหกรณ์ที่จดทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และมีวัตถุประสงค์เพื่อดำเนินกิจการเกี่ยวการเคหะ
4. กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการตามกฎหมาย
5. ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทยตามกฎหมายว่าด้วยธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย
6. บริษัทบริหารสินทรัพย์ตามพระราชกำหนดบริษัทบริหารสินทรัพย์ พ.ศ. 2541 ซึ่งดำเนินกิจการรับซื้อหรือรับโอนสินทรัพย์ด้อยคุณภาพของสถาบันการเงินตาม (1) 
7. นิติบุคคลที่มีวัตถุประสงค์และดำเนินกิจการเกี่ยวกับการเคหะ  หรือการให้เช่าซื้อบ้าน หรือ ให้กู้ยืมเพื่อชำราคาบ้าน
**  คำนวณตามวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด
เงินกู้สูงกว่าราคาบ้าน


จำนวนเงิน
=  ราคาบ้าน x อัตราผ่อนชำระเงินกู้รายเดือน






จำนวนเงินกู้ทั้งหมด

· นับแต่วันที่เช่าและอาศัยอยู่จริง  แต่ไม่ก่อนวันรายงานตัวเพื่อเข้ารับหน้าที่
· สิ้นสุดในวันที่ขาดจากอัตราเงินเดือน  หรืออยู่ในข่ายหมดสิทธิ

· เช่าบ้าน
· เช่าซื้อบ้าน
· ผ่อนชำระเงินกู้เพื่อชำระราคาบ้าน

1. กรณีเช่าบ้าน
1.1 แบบรายงานการตรวจสอบการขอรับค่าเช่าบ้าน
1.2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน
1.3 แบบขอรับค่าเช่าบ้าน(6005) ที่ได้รับอนุมัติจากผู้บริหารแล้ว
1.4 สัญญาเช่า
1.5 สำเนาบัตรข้าราชการและสำเนาทะเบียนบ้านของผู้ใช้สิทธิ
1.6 หลักฐานการชำระเงิน
1.7 แบบขอเบิกค่าเช่าบ้าน (6006) ที่ได้รับอนุมัติจากผู้บริหารแล้ว
1.8 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้านของผู้ให้เช่า
2. กรณีเช่าซื้อบ้าน
2.1 หลักฐานการเช่าซื้อบ้านข้อ 1.1 - 1.7

2.2 รูปถ่ายบ้าน
2.3 แผนที่แสดงระยะทางจากบ้านไปถึงสถานที่ทำงาน
2.4 สัญญาเช่าซื้อบ้าน
3. กรณีผ่อนชำระเงินกู้เพื่อซื้อบ้านพร้อมที่ดิน
3.1 หลักฐานการเช่าบ้านข้อ 1.1 - 1.7

3.2 หลักฐานการเช่าซื้อบ้านข้อ 2.2 - 2.3

3.3 สัญญาซื้อขายบ้านและที่ดินที่จดทะเบียน
3.4 สัญญากู้เงินและจำนองกับสถาบันการเงิน
3.5 สำเนาทะเบียนบ้านของบ้านที่ผ่อนชำระเงินกู้
























รายงานผลการตรวจสอบ

	ตำแหน่งระดับ 1
	ตำแหน่งระดับ 2
	ตำแหน่งระดับ 3

	ขั้นเงินเดือน
	ค่าเช่าบ้าน
ไม่เกิน
เดือนละ/บาท
	ขั้นเงินเดือน
	ค่าเช่าบ้าน
ไม่เกิน
เดือนละ/บาท
	ขั้นเงินเดือน
	ค่าเช่าบ้าน
ไม่เกิน
เดือนละ/บาท

	ขั้น 1- 4.5
	800
	ขั้น 1- 5.5
	1,000
	ขั้น 1- 5.5
	1,250

	ขั้น 5 -10.5
	1,000
	ขั้น 6 -10.5
	1,250
	ขั้น 6 -10.5
	1,600

	ขั้น 11 ขึ้นไป
	1,250
	ขั้น 11 ขึ้นไป
	1,500
	ขั้น 11 ขึ้นไป
	1,950


	ตำแหน่งระดับ 4
	ตำแหน่งระดับ 5
	ตำแหน่งระดับ 6

	ขั้นเงินเดือน
	ค่าเช่าบ้าน
ไม่เกิน
เดือนละ/บาท
	ขั้นเงินเดือน
	ค่าเช่าบ้าน
ไม่เกิน
เดือนละ/บาท
	ขั้นเงินเดือน
	ค่าเช่าบ้าน
ไม่เกิน
เดือนละ/บาท

	ขั้น 1- 5.5
	1,600
	ขั้น 1- 5.5
	1,950
	ขั้น 1- 5.5
	2,400

	ขั้น 6 -10.5
	1,950
	ขั้น 6 -10.5
	2,400
	ขั้น 6 ขึ้นไป
	3,000

	ขั้น 11 ขึ้นไป
	2,300
	ขั้น 11 ขึ้นไป
	3,000
	
	


	ตำแหน่งระดับ 7
	ตำแหน่งระดับ 8
	ตำแหน่งระดับ 9

	ขั้นเงินเดือน
	ค่าเช่าบ้าน
ไม่เกิน
เดือนละ/บาท
	ขั้นเงินเดือน
	ค่าเช่าบ้าน
ไม่เกิน
เดือนละ/บาท
	ขั้นเงินเดือน
	ค่าเช่าบ้าน
ไม่เกิน
เดือนละ/บาท

	ขั้น 1- 10.5
	3,000
	ขั้น 1- 5.5
	3,000
	ขั้น 1- 5.5
	3,500

	ขั้น 11 ขึ้นไป
	3,500
	ขั้น 6 -10.5
	3,500
	ขั้น 6 ขึ้นไป
	4,000

	
	
	ขั้น 11 ขึ้นไป
	4,000
	
	

	ตำแหน่งระดับ 10  ขึ้นไปค่าเช่าบ้านไม่เกินเดือนละ 4,000 บาท




· ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555


· พนักงานส่วนตำบล
· นายก และรองนายก อบต.
· ประธานสภา และสมาชิกสภา อบต.
· เลขานุการและที่ปรึกษานายก อบต.
· ลูกจ้างประจำ
· พนักงานจ้าง










    คู่สมรส



บุตร



  พ่อแม่



พ่อแม่คู่สมรส
ท้องที่ที่เริ่มรับ

ท้องที่ที่กลับ


   ผู้ติดตาม

       ราชการครั้งแรก
  เข้ารับราชการใหม่




ขออนุมัติไป





สั่งให้ไป

1. การไปปฏิบัติราชการนอกที่ตั้งสำนักงาน
2. ไปสอบคัดเลือก/รับการคัดเลือก
3. ไปช่วยราชการ/ไปรักษาการในตำแหน่ง

1. เบี้ยเลี้ยงเดินทาง
2. ค่าเช่าที่พัก
3. ค่าพาหนะ
4. ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็น

· ให้เบิกในลักษณะเหมาจ่ายตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด
· การนับเวลาเดินทาง ให้นับตั้งแต่ออกจากสถานที่อยู่/ที่ปฏิบัติราชการจนถึง
กลับถึงสถานที่ที่อยู่/ที่ปฏิบัติราชการ
· กรณีมีการพักแรม  ให้นับ 24 ชั่วโมงเป็น 1 วัน ส่วนที่ขาดหรือเกินถ้านับได้
เกิน 12 ชั่วโมงให้ถือเป็น 1 วัน
· กรณีไม่มีการพักแรม  นับ 24 ชั่วโมงเป็น 1  วัน ส่วนที่ขาดหรือเกินถ้านับ
ได้เกิน 12 ชั่วโมงให้ถือเป็น 1 วัน ถ้านับได้ไม่เกิน 12 ชั่วโมงแต่เกิน 6 ชั่วโมงให้ถือเป็นครึ่งวัน

	เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
	อัตรา
(บาท : วัน : คน)

	ระดับ  1 - 8
	240

	ระดับ 9 ขึ้นไป
	270




· ให้เบิกในลักษณะเหมาจ่ายหรือจ่ายจริงได้ ตามที่ สถ.กำหนด
· ในกรณีเดินทางไปราชการในท้องที่ที่มีค่าครองชีพสูง สถ.อาจกำหนดให้เบิก
ค่าเช่าที่พักในอัตราสูงได้ตามความจำเป็น

1. แบบจ่ายจริง  :  ต้องแนบหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายคือ ใบเสร็จรับเงิน
	เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
	ห้องพักคนเดียว
(บาท : วัน : คน )
	ห้องพักคู่
(บาท : วัน : คน )

	ระดับ  1 - 8
	1,500
	850

	ระดับ  9
	2,200
	1,200

	ระดับ  10 ขึ้นไป
	2,500
	1,400


2. แบบจ่ายจริง  :  ไม่ต้องแนบหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย
	เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
	อัตรา
(บาท : วัน : คน )

	ระดับ  1 - 8
	800

	ระดับ  9
	1,200




(1) รถโดยสารประจำทาง/รถไฟ เบิกได้เท่าที่จ่ายจริงโดยประหยัด  รถด่วน 
รถด่วนพิเศษขั้นหนึ่ง  เบิกได้เฉพาะระดับ 6 ขึ้นไปหรือเทียบเท่า
(2) การเบิกค่าพาหนะรับจ้างระหว่างกรุงเทพฯ กับจังหวัดที่มีเขตติดต่อกับ
กรุงเทพฯ ให้เบิกจ่ายเท่าที่จ่ายจริงไม่เกินเที่ยวละ 600 บาท ข้ามเขตจังหวัดอื่น ๆ ให้เบิกเท่าที่จ่ายจริงเที่ยวละไม่เกิน  500 บาท 
(3) การเดินทางโดยยานพาหนะส่วนตัว  ต้องได้รับการอนุมัติจาก นายก อบต. 
(4) เงินชดเชยการใช้ยานพาหนะส่วนตัวในการเดินทางไปราชการ ให้เบิกได้
ดังนี้
· รถยนต์ส่วนบุคคล


กิโลเมตรละ 
4 
บาท
· รถจักรยานยนต์ส่วนบุคคล

กิโลเมตรละ 
2 
บาท
(5) การเดินทางโดยเครื่องบิน
· ชั้นธุรกิจสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 9 หรือตำแหน่งเทียบเท่าขึ้นไป
· ชั้นประหยัดหรือชั้นต่ำสุด สำหรับระดับ 6-8 และต่ำกว่าระดับ 6 เฉพาะกรณี
จำเป็นรีบด่วนเพื่อประโยชน์ของทางราชการและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ

· เป็นค่าใช้จ่ายที่จำเป็นต้องจ่าย  หากไม่จ่ายไม่อาจเดินทางถึงจุดหมายแต่ละช่วง
ที่เดินทางไปปฏิบัติราชการได้ เช่น  ค่าทางด่วน ค่าทำพาสปอร์ต
· ต้องไม่เป็นค่าใช้จ่ายที่มีกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่ง
การของ สถ.ไว้เป็นการเฉพาะ
· ต้องไม่ใช่ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเนื้องานทีไปปฏิบัติราชการ
                                           


· ไปประจำต่างสำนักงาน  รักษาการในตำแหน่งหรือรักษาราชการแทน
· การนับเวลาเดินทางไปราชการประจำสำหรับเบี้ยเลี้ยง ให้นับตั้งแต่เวลาออก
จากสถานที่อยู่จนถึงสำนักงานใหม่
· การเบิกค่าใช้จ่ายให้ใช้ตามกรณีของการเดินทางไปราชการชั่วคราวโดย
อนุโลม
· เบิกค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะให้บุคคลในครอบครัวได้
· ถ้าต้องย้ายที่อยู่ใหม่ ให้เบิกค่าขนย้ายเหมาจ่ายได้
· เบิกจ่ายจากสังกัดใหม่

 







	ระยะทาง (กม.)
	อัตรา (บาท)
	
	ระยะทาง (กม.)
	อัตรา (บาท)

	1 - 50
	2,000
	
	751 - 800
	11,500

	51 - 100
	2,500
	
	801 - 850
	12,000

	101 - 150
	3,000
	
	851 - 900
	13,000

	151 - 200
	4,000
	
	901 - 950
	13,500

	201 - 250
	4,500
	
	951 - 1,000
	14,000

	251 - 300
	5,000
	
	1,001 - 1,050
	15,000

	301 - 350
	6,000
	
	1,051 - 1,100
	15,500

	351 - 400
	6,500
	
	1,101 - 1,150
	16,000

	401 - 450
	7,000
	
	1,151 - 1,200
	17,000

	451 - 500
	8,000
	
	1,201 - 1,250
	17,500

	501 - 550
	8,500
	
	1,251 - 1,300
	18,500

	551 - 600
	9,000
	
	1,301 - 1,350
	19,000

	601 - 650
	9,500
	
	1,351 - 1,400
	19,500

	651 - 700
	10,000
	
	1,401 - 1,450
	20,000

	701 - 750
	11,000
	
	1,451 - 1,500
	20,500


**  สำหรับระยะทางที่เกิน 1,500  กม.ขึ้นไป  ให้อยู่ในดุลพินิจของนายก อบต.


· มี 2 กรณี  คือ  ออกจาราชการ  และถูกสั่งพักราชการ
· เบิกได้แค่เช่าที่พัก  ค่าพาหนะ  และค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัวสำหรับตนเองและ
บุคคลในครอบครัว  ตามอัตราสำหรับระดับตำแหน่งครั้งสุดท้าย
· ให้เดินทางและขนย้ายสิ่งของภายใน 180 วัน  ถ้าเกินต้องได้รับอนุมัติ จาก
นายก อบต.
· หากจะกลับไปยังท้องที่อื่นไม่ใช่ภูมิลำเนาเดิม  ให้กระทำได้เมื่อได้รับอนุมัติจาก 
นายก อบต.
· การเบิกค่าใช้จ่ายให้ใช้อัตราเดียวกับการเดินทางไปราชการประจำโดยอนุโลม

· ได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจแล้ว
· เบิกค่าใช้จ่ายเช่นเดียวกับการไปราชการชั่วคราวในประเทศ
· นับเวลาการเดินทางตั้งแต่ประทับตราหนังสือเดินทางออกจากประเทศไทย 
จนถึงเวลาประทับตาหนังสือเดินทางเข้าไทย

(1)  ชั้นหนึ่ง  สำหรับระดับ 10  ขึ้นไปหรือเทียบเท่า
(2)  ชั้นธุรกิจ  หรือระหว่างชั้นหนึ่งกับชั้นประหยัดหรือชั้นต่ำสุด สำหรับระดับ 9 
หรือเทียบเท่า
(3)  ชั้นประหยัดหรือต่ำสุด  สำหรับระดับนอกเหนือจากข้อ 1 และ 2

1.  แบบจ่ายจริง  :   ต้องแนบใบเสร็จรับเงิน
	รายการ
	อัตรา (บาท :  วัน)

	1.ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่าภาษี ค่าบริการที่โรงแรม ภัตตาคาร ร้านค้า
	4,500

	2.ค่าทำความสะอาดเสื้อผ้าเกิน 7 วัน
	500

	3.ค่าใช้สอยเบ็ดเตล็ด
	500


2. แบบเหมาจ่าย : ไม่ต้องแนบใบเสร็จรับเงิน
	รายการ
	อัตรา (บาท :  วัน)

	1- 8 หรือเทียบเท่า
	2,100

	9 ขึ้นไปหรือเทียบเท่า
	3,100



                                                                                     บาท : วัน : คน

	ระดับ
	ประเภท ก
	ประเภท ข
	ประเภท ค

	1-8 หรือ เทียบเท่า
	ไม่เกิน 7,500
	ไม่เกิน 5,000
	ไม่เกิน 3,100

	9 ขึ้นไปหรือ เทียบเท่า
	ไม่เกิน 10,000
	ไม่เกิน 7,000
	ไม่เกิน 4,500



***  ประเภท ง.   เพิ่มอีกร้อยละ  40 (เพิ่มจาก ก.)
***  ประเภท จ.   เพิ่มอีกร้อยละ  25 (เพิ่มจาก ก.) 


· หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.4/ว 1562 ลงวันที่  
15  พฤษภาคม  2550  เรื่อง  การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกคราองส่วนท้องถิ่น 

· พนักงานส่วนตำบล
· ลูกจ้างประจำ
· พนักงานจ้าง

	ปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ
	อัตรา
ค่าตอบแทน
	จำนวนชั่วโมง
	มีสิทธิเบิกเงินตอบแทน

	1.ในวันทำการ
	ชั่วโมงละ
50  บาท
	ไม่เกินครั้งละ
4 ชั่วโมง
	ไม่เกิน
 200  บาท

	2.ในวันหยุดราชการ
	ชั่วโมงละ
60  บาท
	ไม่เกินครั้งละ
7 ชั่วโมง
	ไม่เกิน 
420  บาท


**หมายเหตุ  ต้องได้รับอนุมัติจาก นายก อบต.


· ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  
กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 


· พนักงานส่วนตำบล

	ตำแหน่ง
	อันดับ ท
	อัตรา (บาท) : เดือน

	1.ปลัด อบต./รองปลัด อบต.
	6
7

8


	3,500
3,500

5,600

	2.หัวหน้าส่วนราชการ
	6
7

8


	3,500

3,500

5,600




· ประกาศกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตั้งงบประมาณเพื่อให้ทุนการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


· พนักงานส่วนตำบล
· นายก และ รองนายก อบต.
· ประธานสภาและสมาชิกสภา อบต.
· เลขานุการและที่ปรึกษานายก อบต.
· ลูกจ้างประจำ
· พนักงานจ้าง

1.บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะรับทุนการศึกษาทั้งระดับปริญญา
ตรีและปริญญาโทจะต้อง
· ได้รับการคัดเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือกให้เป็นผู้รับทุนการศึกษาตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการตั้งงบประมาณเพื่อให้ทุนการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

· ให้พิจารณาในสัดส่วนของผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นฝ่ายละเท่าๆ กัน และสามารถเฉลี่ยสัดส่วนกันได้
· สามารถเฉลี่ยจำนวนทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโทก็สามารถ
ทำได้ แต่ค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณต้องไม่เกินจำนวนที่สามารถตั้งงบประมาณได้ ทั้งนี้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บริหาร

2.บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิรับทุนการศึกษาสามารถเข้าศึกษาในสาขาวิชาที่กำหนดเป็นคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งในทุกตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด

3.สาขาที่เข้าศึกษาควรเป็นหลักสูตรพิเศษที่ใช้เวลาการศึกษานอกเวลาราชการ

4.ระหว่างการศึกษาโดยได้รับทุนการศึกษา   เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นไม่สามารถโอนไปรับราชการที่ส่วนราชการอื่นได้  ยกเว้นโอนรับราชการที่ อบจ. เทศบาล และ อบต. มิฉะนั้นจะต้องชดใช้ทุนการศึกษา  พร้อมกับค่าปรับจำนวน  2 เท่า ของทุนการศึกษาที่ได้รับ

5.เมื่อจบการศึกษาแล้วจะต้องกลับมาปฏิบัติงานเพื่อชดใช้ทุนให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 เท่า ของทุนที่ได้รับของระยะเวลาที่รับทุน นับแต่วันที่สำเร็จการศึกษา หากไม่กลับมาปฏิบัติงานชดใช้ทุนจะต้องชดใช้ทุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ่ายไปแล้วทั้งสิ้นพร้อมกับค่าปรับเป็นเงินอีก  2 เท่าของจำนวนทุนดังกล่าว

6.ต้องจัดทำสัญญากับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตนเองสังกัดสำหรับกรณีโอนย้ายไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่ก็ต้องจัดทำสัญญาด้วยเช่นกัน

7. ค่าใช้จ่ายในการศึกษาระดับปริญญาโท  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงตามที่สถาบันการศึกษาได้รับอนุญาตให้เรียกเก็บ  แต่ไม่เกินปีงบประมาณละ 60,000 บาท  ตลอดหลักสูตรไม่เกิน  2 ปี  หรือไม่เกิน  120,000  ทั้งนี้รวมค่าอุปกรณ์การศึกษาและค่าหนังสือด้วย
8. ค่าใช้จ่ายการศึกษาระดับปริญญาตรีให้เบิกจ้านได้เท่าที่เบิกจ่ายจริงตามที่
สถานศึกษาได้รับอนุญาตให้เรียก  แต่ไปเกินปีงบประมาณละ  33,000  บาท  ตลอดหลักสูตร  4  ปี  หรือไม่เกิน  132,000  บาท  ทั้งนี้รวมอุปกรณ์การศึกษาและค่าหนังสือด้วย

9.ระหว่างที่รับทุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหากมีความจำเป็นต้องโอน (ย้าย) ไปปฏิบัติราชการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับโอน (ย้าย) จะต้องรับภาระเรื่องทุนที่ยังต้องชำระตลอดหลักสูตร

10.ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการศึกษา ยืมเงินทดรองจ่ายตามงบประมาณที่ได้รับ  อนุญาตนำไปชำระเป็นค่าใช้จ่ายตามที่สถาบันการศึกษาเรียกเก็บตามข้อ 7 หรือ ข้อ 8 และให้นำใบเสร็จรับเงินที่ออกให้โดยสถาบันการศึกษามาเป็นหลักฐานส่งใช้เงินยืมหรือในกรณีที่ได้สำรองจ่ายเงินส่วนตัวไปก่อนแล้วก็ให้นำในเสร็จรับเงินที่ออกให้โดยสถาบันการศึกษามาขอเบิกจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น




· ประกาศ ก.กลาง  เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
· ประกาศ ก.กลาง  เรื่อง กำหนดเงื่อนไขและวิธีการกำหนดประโยชน์ตอบ
แทนอื่นแก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 21 มีนาคม 2549


· พนักงานส่วนตำบล
· ลูกจ้างประจำ
· พนักงานจ้าง
· พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้างทั้งปีรวม 2 ครั้ง 
(1 เม.ย. และ 1 ต.ค.)  ไม่น้อยกว่า 1 ขั้น
· พนักงานจ้างตามภารกิจและผู้เชี่ยวชาญพิเศษ เลื่อนขั้นค่าตอบแทน (1 ครั้ง)
ไม่น้อยกว่า  1 ขั้น
· พนักงานจ้างทั่วไป ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งปี (2 ครั้ง)  ในระดับ  
ดี  ขึ้นไป  
· ปฏิบัติงานติดต่อกันไม่น้อยกว่า  8  เดือน
·   
















· ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549

· หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 1417/ว309  ลงวันที่ 24 พ.ย.2549
เรื่อง อัตราค่าบริการสาธารณสุขเพื่อใช้สำหรับการเบิกค่ารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ
· ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2549

· พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2523 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2548
· ประกาศ ก.กลาง  เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
สำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
· ประกาศ ก.กลาง เรื่อง กำหนดเงื่อนไขและวิธีการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่น
แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 21 มีนาคม 2549

· ระเบียบกระทรงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551

· ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555
· ประกาศกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตั้งงบประมาณเพื่อให้ทุนการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
· หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ มท 0808.4/ว1562 ลงวันที่  15 พฤษภาคม 2550  เรื่อง  การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล





สวัสดิการเจ้าหน้าที่ อบต.             


















































                      

















การศึกษาบุตร








ระเบียบ  ข้อกฎหมาย















































                      

















ผู้มีสิทธิ















































                      

















จำนวนบุตรและอายุของบุตร















































                      

















ระยะเวลาขอเบิก















































                      

















เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร















































                      

















หลักฐานประกอบการขอเบิกเงิน















































                      

















อัตราการเบิกจ่ายเงินบำรุงสถานศึกษา















































                      

















ค่ารักษาพยาบาล








ระเบียบ  ข้อกฎหมาย















































                      

















ผู้มีสิทธิ











 



































                      

















กองทุนค่ารักษาพยาบาล อปท. ปีงบประมาณ 2557





ใหม่ล่าสุด !!!





ค่ารักษาพยาบาลคือ















































                      

















อัตราการเบิกค่ารักษาพยาบาล















































                      

















ค่าเช่าบ้าน








ระเบียบ  ข้อกฎหมาย















































                      

















ผู้มีสิทธิ















































                      

















หลักเกณฑ์ที่กำหนด















































                      

















ระยะเวลา















































                      

















ประเภทของการเบิก















































                      

















หลักฐานการยื่นขอเบิก















































                      




















ขั้นตอนการขอเบิกค่าเช่าบ้าน





ยื่นแบบขอรับค่าเช่าบ้าน  (แบบ 6005)  พร้อม


หลักฐานที่เกี่ยวข้อง





ผู้มีสิทธิ


เบิกค่าเช่าบ้าน





ผู้มีอำนาจรับรองการมีสิทธิ


รับรองสิทธิให้ผู้เบิก





แต่งตั้ง คกก.เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริง





ผู้มีอำนาจอนุมัติ


การเบิกค่าเช่าบ้าน





ส่วนราชการทำการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน








ผู้มีอำนาจอนุมัติ





ยื่นแบบขอเบิกค่าเช่าบ้าน (แบบ 6006X





คืนสำเนาแบบ 6005


ให้แก่ผู้ขอเบิกค่าเช่าบ้าน





บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านพนักงานส่วนตำบล















































                      

















ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ








ระเบียบ  ข้อกฎหมาย















































                      

















ผู้มีสิทธิ















































                      

















ผู้มีอำนาจอนุญาตในการเดินทางไปราชการ















































                      

















ประธานสภา อบต.





นายก อบต.





ผู้ว่าราชการจังหวัด





รองนายก อบต./ที่ปรึกษาและเลขานุการนายก อบต./พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง





ส.อบต.โดยคำรับรองของ นายก อบต.





นายกและประธานสภา อบต.





คำนิยาม





ภูมิลำเนาเดิม





บุคคลในครอบครัว





ไปราชการได้ 2 กรณี





1.การเดินทางไปราชการชั่วคราว





ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการชั่วคราว





เบี้ยเลี้ยงเดินทาง





อัตราการเบิกค่าเบี้ยเลี้ยง





ค่าเช่าที่พัก





อัตราการเบิกค่าเช่าที่พักในประเทศ





ค่าพาหนะ





ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็น





2. การเดินทางไปราชการประจำ








อัตราเดียวกับผู้เดินทาง








บุคคลในครอบครัว








อัตราขั้นต่ำสุด








ค่าพาหนะ + ค่าเช่าที่พัก








ผู้ติดตาม


-ระดับ 7 ขึ้นไป มีผู้ติดตามได้ 2 คน


-ระดับ 6 ลงมา มีผู้ติดตามได้ 1 คน





อัตราค่าขนย้ายในประเทศ





3. การเดินทางกลับภูมิลำเนา





4. การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว





เดินทางโดยเครื่องบิน





อัตราเบี้ยเลี้ยงไปราชการต่างประเทศ





อัตราค่าเช่าที่พักไปราชการต่างประเทศ





เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราการ








ระเบียบ  ข้อกฎหมาย















































                      

















ผู้มีสิทธิ















































                      

















อัตราที่ได้รับ















































                      

















เงินประจำตำแหน่ง








ระเบียบ  ข้อกฎหมาย















































                      

















ผู้มีสิทธิ















































                      

















อัตราที่ได้รับ















































                      

















ทุนการศึกษา








ระเบียบ  ข้อกฎหมาย















































                      

















ผู้มีสิทธิ















































                      

















หลักเกณฑ์การให้ทุนการศึกษา















































                      

















** หมายเหตุ   :   สวัสดิการทุนการศึกษาอาจเปลี่ยนแปลงได้


			กำลังอยู่ในช่วงการปรับปรุงหลักเกณฑ์ของ


                        กระทรวงมหาดไทย





เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น


เป็นกรณีพิเศษ (โบนัส)








ระเบียบ  ข้อกฎหมาย















































                      

















ผู้มีสิทธิ















































                      

















เงื่อนไข















































                      

















** หมายเหตุ   :   สวัสดิการเงินโบนัสอาจเปลี่ยนแปลงได้  กำลังอยู่ในช่วงการปรับปรุงหลักเกณฑ์ของ กระทรวงมหาดไทย





สรุปขั้นตอนขอกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ


(เงินโบนัส)















































                      

















อปท.ที่ผ่านการประเมินการบริหารจัดการที่ดีของ สถ. ในปีงบประมาณที่แล้วมา มีสิทธิกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ





อปท.เสนอขอรับการประเมินประสิทธิภาพฯ และโครงการตามมิติที่ 1 โครงการ ต่อ ก.จังหวัดเพื่อรับทราบ





อปท.รายงานผลการปฏิบัติงานตามมิติและตัวชี้วัดและแบบแสดงรายจ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ เสนอ ก.จังหวัด





อปท.บริหารราชการ


ไม่น้อยกว่า  8  เดือน





ก.จังหวัด แต่งตั้งคณะอนุกรรมการตรวจสอบผลการประเมิน


(คะแนนร้อยละ 75 =ผ่าน)





คณะอนุกรรมการเสนอ


ผลการประเมิน.ให้ ก.จังหวัด เห็นชอบ





อปท.แต่งตั้ง คกก.พิจารณาจ่ายเงินโบนัสตามหลักเกณฑ์กำหนดวงเงินโบนัส








- 75  คะแนน ไม่เกิน  3 เท่า


- 95  คะแนน อาจขอความเห็นชอบจาก   ก.จังหวัด เพื่อให้มีสิทธิรับไม่เกิน 5 เท่า


- ไม่จำเป็นต้องได้เท่ากันทุกคน โดยพิจารณาจากผลการเลื่อนขั้นเงินเดือน





วงเงินโบนัสรวมของ อปท. =





(วงเงิน  40 % ที่เหลือ)x(คะแนนประเมิน)


                     


                        100








อ้างอิง








อ้างอิง








คำนิยาม











