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	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563

	1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและอัตรากำลัง
	1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
	มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปี 2561 – 2563    แต่ไม่ได้มีการปรับปรุงอัตรากำลัง ในระหว่างปี 2563

	2. ด้านการพัฒนาบุคลากร
	2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น
	- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 2561 - 2563 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ

	
	2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง
	- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ

	
	2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน ระบบงาน E-learning
	- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ ดำเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไป และเฉพาะตำแหน่ง

	
	2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
	- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งสายงาน

	
	2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
	- หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร    ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน และนำผล
ความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา




	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563

	3. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ
	3.1 ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร
	- หน่วยงานมีการจัดทำฐานข้อมูลบุคลากร ในระบบสารสนเทศ  ระบบข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ (LHR) 

	
	3.2 การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อรองรับการใช้งานระบบ และเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรเพื่อรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต
	- หน่วยงานจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมระบบสารสนเทศในการปฏิบัติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร

	4. ด้านการประเมินประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคลและการจัดสวัสดิการ
	4.1 การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติราชการให้เหมาะสมเป็นธรรม เป็นที่ยอมรับ
	- ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ   หน้าที่ราชการประจำปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่นด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน

	
	4.2 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
	- จัดให้มีอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล
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