
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป   
องคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ  อำเภอจักราช  จงัหวดันครราชสีมา 

 ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 
 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)  องคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
5. เสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได 
6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล องคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ป (ประจำป งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

  / สิงหาคม  2568 

การสรรหาตำแหนงสายงานผูบริหารและ สายงานผูปฏิบัติ
ท่ีวาง 

/   กรกฎาคม 2568 

- ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตำบล 
- ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล 
- ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจาง 

  / 
 
/ 
 
/ 

มีนาคม 2568 
 
มีนาคม 2568 
 
สิงหาคม 2568 

- การเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตำบลองคการบริหาร
สวนตำบล ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
- การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง 

  / 
 
/ 

เมษายน 2568 และ ตุลาคม 2568 
 
ตุลาคม 2568 

 
 
 
 
 
 



 
ขอมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหนง  

(ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหนง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราวาง (ตามงบ) 

1. พนักงานสวนทองถ่ิน 32 32 12 20 
     ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 0 
     ประเภทอำนวยการ 7 7 3 4 
     ประเภทวิชาการ 14 14 4 10 
     ประเภทท่ัวไป 9 9 4 5 
2. ลูกจางประจำ 0 0 0 0 
3. พนักงานจางตามภารกิจ 15 15 12 3 

รวม 47 47 24 23 
 
           (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล องคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจายงบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

๑) โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม 

/   ไมมีการเบิกจายงบประมาณ เดือนมกราคม - กันยายน 2568 

๒) โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของขาราชการหรือ
พนักงานสวน ทองถ่ิน 

/   ไมมีการเบิกจายงบประมาณ เดือนมกราคม - กันยายน 2568 

3) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  / 50,000 เดือนมกราคม - กันยายน 2568 

4) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะ
ดานดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

/   ไมมีการเบิกจายงบประมาณ เดือนมกราคม - กันยายน 2568 

5) โครงการประกวดการจัดทำนวัตกรรมของ สวนราชการ
ประจำป 

/   ไมมีการเบิกจายงบประมาณ เดือนมกราคม - กันยายน 2568 

6) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

/   ไมมีการเบิกจายงบประมาณ เดือนมกราคม - กันยายน 2568 

7) โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-
Learning) 

  / ไมมีการเบิกจายงบประมาณ เดือนมกราคม - กันยายน 2568 

8) โครงการประกวดการจัดการความรูขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

/   ไมมีการเบิกจายงบประมาณ เดือนมกราคม - กันยายน 2568 



โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจายงบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

9) โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

  / ไมมีการเบิกจายงบประมาณ กรกฎาคม 2568 

10) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
ของคณะผูบริหาร สมาชิกๆและเจาหนาท่ีของ อบต.ศรีละกอ 

/   ไมมีการเบิกจายงบประมาณ เดือนมกราคม - กันยายน 2568 

11) โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประจำป 

/   ไมมีการเบิกจายงบประมาณ เดือนมกราคม - กันยายน 2568 

12) โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินประจำป 

/   ไมมีการเบิกจายงบประมาณ เดือนมกราคม - กันยายน 2568 

 


