
การประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  ในวันท่ี  19  กรกฎาคม  2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื ่อวันท่ี  19  กรกฎาคม  2568  องคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ  ไดดำเนินการประชุมเพื่อชี ้แจง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบล
ศรีละกอ  ประกอบดวยคณะผูบริหาร เจาหนาท่ีทุกคน จำนวน   40   คน เขารวมการประชุมชี้แจง โดยมีนาย
ประเสริฐศักดิ์   ทินกระโทก เปนประธานในการประชุมชี้แจงในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานได
ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื ่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรม
ไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติ
ตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำ 


