
 
รายงานผลการดำเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566) 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีละกอ 

อำเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีละกอ อำเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
แต่ละ โครงการ/กิจกรรม 

1. การวิเคราะห์อัตรากำลัง 
 

ประชุมการทบวนแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปี พ.ศ.2564 – 2566  
 

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 

2. การสรรหาและคัดเลือก การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรหรือ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  

มีการสรรพนักงานส่วนตำบลใน
ตำแหน่งที่ว่าง ดังนี้ 
1. ร้องขอใช้บัญชีผู้ผ่านการ
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ
ของคณะกรรมการกลางสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) 
2. รับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

3. บริหารผลการปฏิบัติราชการ 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565  
ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566) 
 

 

จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565  
ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566) 

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีละกอ อำเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
แต่ละ โครงการ/กิจกรรม 

4. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล - การจัดส่งพนักงานส่วนตำบล และ
พนักานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาด้านความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะต่างๆ จากหลักสูตรที่กรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
หลักสูตรจังหวัด หรือหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยต่างๆ ที่จัดการอบรม 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“การปิดบัญชีและการจัดทำรายงาน
การเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565” รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 
11-13 พฤศจิกายน 2565 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งาน
ระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) รุน่ที่ 24 
ระหว่างวันที่ 28 มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 2566 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค และ
วิธีการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือ
จัดทำโครงการในงบประมาณรายจ่าย
ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-
2567 รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่  
20 - 23 กุมภาพันธ์ 2566  

 จำนวนเงินทั้งสิ้น 58,100 บาท 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
แต่ละ โครงการ/กิจกรรม 

5. สวัสดิการและค่าตอบแทน การจัดสวัสดิการที่นอกเหนือจาก
สวัสดิการพ้ืนฐานตามที่รัฐเป็นผู้กำหนด
ให้กับบุคลากรภายในองค์กร  
 

 

มีการจ่ายค่าตอบแทนนอกเวลา
ราชการในการปฏิบัติงาน  

จำนวนเงินทั้งสิ้น 55,450  บาท 

6. คุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความผูกพัน 
ในองค์กร 

 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
อบต.ศรีละกอ 

ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากมี
แผนการดำเนินการในช่วงเดือน 
กรกฏาคม 2566 
 

จำนวนเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท 

7. การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

1. อบรมการใช้ระบบสารสนเทศในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
2. การนำเสนองาน การส่งงาน การ
รายงานผลงาน การรายงานสถานการณ์
ต่างๆ  ที่เกิดขึ้นผ่านระบบ Line Facebook 
ขององค์กร   

1. ส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมการ
ใช้ระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 
ได้แก ่ระบบ e-laas ระบบ LTAX 
ONLINE  
2. พนักงานส่งงาน การรายงาน
ผลงาน การรายงานสถานการณ์ต่างๆ 
ที่เกิดขึ้น ผ่านระบบ Line Facebook 
ขององค์กร เพื่อให้ทุกคนรับทราบ
งานของบุคคลอ่ืนอยู่ตลอดเวลา 

จำนวนเงินทั้งสิ้น 46,100 บาท 
 
 
 
ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 

8. ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 
 

- กิจกรรมทำความสะอาดอาคาร
สำนักงาน  
- จัดให้มีอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 

1. ประกาศนโยบายความปลอดภัย     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม       
ในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ไม่มีงบประมาณดำเนินการ 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
แต่ละ โครงการ/กิจกรรม 

- กิจกรรมตรวจสอบและซ่อมบำรุง
ไฟฟ้าภายในสำนักงาน 
 
 

2. จัดกิจกรรม 5 ส ภายในสำนักงาน 
เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ 
3. จัดซื้ออุปกรณท์ี่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ได้แก่ 

ไม่มีงบประมาณดำเนินการ 
 
งบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์  
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
จำนวนเงินทั้งสิ้น 94,160 บาท 

  
 
 
 

- ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 
- เครื่องคอมพิวเตอร์สำนักงาน 
- เก้าอ้ีทำงาน 
- โต๊ะทำงาน 
- เครื่องพิมพ์เอกสาร 
 

 
 
 
 
 
 



 


